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Institut de Formation continue 

46, rue de la Gare 


L-7590 Beringen/Mersch

Fax: 46 68 15
Formulaire d’évaluation pour les participantes et les participants

Votre appréciation de la formation continue nous intéresse !

Afin d'améliorer notre offre de formation continue, nous comptons sur votre collaboration et vous invitons à remplir le questionnaire d'évaluation ci-dessous. Pour répondre aux questions, il vous faudra environ dix minutes.  




Tout en espérant que la formation continue a / aura répondu à vos besoins et attentes, nous vous remercions à l'avance de votre précieuse coopération !

A. Formation continue : intitulé et code

B. Données personnelles  – à remplir s.v.p. dans la mesure du possible avant la formation

1. Nom et prénom : 
...........................................................................................................................................................................................
2. Au cours des 2 dernières années, vous avez participé à des formations continues :  ( 1 à 2 fois  ( 3 à 4 fois
  ( 5 à 7 fois  ( >7 fois
3. Quelle est / était votre motivation qui vous a poussé(e) à vous inscrire à cette activité de formation continue :


( besoin actuel par rapport au travail à l’école : ..............................



( autres : 


4. Quels sont / étaient vos objectifs ?

5. Veuillez décrire brièvement vos attentes avant la formation :


C. Déroulement de la formation continue 

	Veuillez donner votre évaluation sur une échelle de 1 (pas du tout) à 10 (absolument)

	Objectifs - Contenu : 
	

	Les objectifs d’apprentissage ont été atteints.
	1                                                                                            
	
	 10

	
	
	
	

	Je peux utiliser les acquis dans ma pratique professionnelle.
	1
	
	10

	
	
	
	

	La présentation des contenus était adaptée aux objectifs. 
	1
	
	10

	
	
	
	

	Les participant/e/s avaient à leur disposition assez de supports, resp. des informations supplémentaires.
	1
	
	10

	
	
	
	

	J’ai pu développer mes connaissances et mes compétences.
	1
	
	10

	
	
	
	

	Méthodologie :
	
	
	

	
	
	
	

	Des méthodes d’enseignement différencié ont été appliquées.
	1
	
	10

	
	
	
	

	L’interaction avec les collègues faisait partie intégrante de la formation.
	1
	
	10

	
	
	
	

	Une réflexion sur la pratique pédagogique faisait partie intégrante de la formation.
	1
	
	10

	
	
	
	

	Une réflexion sur le transfert dans la pratique professionnelle était sollicitée.
	1
	
	10

	
	
	
	


	Compétences pédagogiques : Le formateur / la formatrice ...
	
	
	

	... créait une atmosphère agréable et sécurisante.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... veillait à un rythme de formation propice à l’apprentissage.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... donnait des impulsions pour des processus d’auto-apprentissage.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... pouvait adéquatement expliquer les faits et les rendre compréhensibles.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... encourageait l’échange entre les participant/e/s.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... respectait l’expérience professionnelle des participant/e/s.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... faisait usage d’un langage respectant le genre.
	1
	
	10

	
	
	
	

	... a motivé les participant/e/s à transposer les acquis dans la pratique pédagogique.
	1
	
	10

	
	
	
	

	Groupe
	
	
	

	La composition du groupe était enrichissante.
	1
	
	10

	
	
	
	

	Les participant/e/s étaient actifs/-ives et engagé/e/s.
	1
	
	10

	
	
	
	


Quels sont les atouts que la formation continue vous a rapportés ?
Qu’est-ce qui vous a bien plu ?


Qu’est-ce qui vous a déplu (les entraves) ?


Quels sont les points auxquels vous envisagez de continuer à travailler ?


Quelles sont vos suggestions pour les formations continues à venir ?

Nous vous remercions !

